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KẾ HOẠCH 
Thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016 

Bậc học Mầm non 

Năm học 2015 – 2016 là năm học diễn ra Đại hội Đảng bộ Quận 8 lần thứ XI và Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ X, toàn ngành tiếp tục triển khai các giải pháp để thực hiện các nội dung của Nghị quyết số 29-NQ/TW của Hội Nghị Trung ương 8 – Khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”,  năm đầu tiên triển khai thực hiện Nghị quyết của Đại hội Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo lần thứ VI (nhiệm kỳ 2015- 2020);
Căn cứ Kế hoạch số 2724/GDĐT-MN ngày 31 tháng 8 năm 2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về Kế hoạch năm học 2015-2016 của ngành Giáo dục Mầm non;

Căn cứ vào yêu cầu, nhiệm vụ và tình hình thực tế của các cơ sở giáo dục mầm non, Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 8 xây dựng Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016 đối với bậc học Mầm non cụ thể như sau: 
I. Mục tiêu:

1. Tiếp tục giữ vững mục tiêu phát triển an toàn, bền vững, từng bước hội nhập với giáo dục mầm non trong khu vực với phương châm: “Tất cả vì trẻ em và vì sự phát triển của nhà trường”.

2. Nâng cao chất lượng đổi mới giáo dục mầm non, giúp trẻ phát triển về thể chất, tình cảm, trí tuệ, thẩm mỹ, hình thành những yếu tố đầu tiên của nhân cách, chuẩn bị cho trẻ vào lớp Một.

3. Củng cố, mở rộng quy mô, mạng lưới cơ sở giáo dục mầm non trên địa bàn Quận 8.

4. Giữ vững chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi.

II. Nhiệm vụ trọng tâm:

1. Tiếp tục duy trì kết quả phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, tập trung chỉ đạo và phấn đấu thực hiện đúng lộ trình đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi đã được phê duyệt. Duy trì, đảm bảo các điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định để hoàn thành phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi (trẻ sinh năm 2010). 
2. Phối hợp với Ủy ban nhân dân 16 phường tăng cuờng công tác quản lý 
các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập, nhất là các nhóm lớp độc lập. 

3. Nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình giáo dục mầm non với phương châm đảm bảo cho trẻ phát triển tốt hơn, đồng thời giảm tải lao động cho giáo viên.
4. Duy trì việc đảm bảo chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng và an toàn tuyệt đối cho trẻ. Tăng tỷ lệ huy động trẻ đến trường, tập trung ưu tiên cho trẻ mẫu giáo 5 tuổi và tăng tỷ lệ học sinh học bán trú so với năm học trước.
5. Thực hiện thí điểm nhận trẻ từ 13 tháng tuổi đến 18 tháng tuổi tại 3 đơn vị: Mầm non 19/5, Mầm non Tuổi Ngọc, Mầm non Sao Mai.

6. Tiếp tục huy động mọi nguồn lực để đầu tư xây dựng mới, mở rộng mạng lưới trường lớp theo quy hoạch, đẩy nhanh tiến độ xây dựng thêm trường lớp mới tại các đơn vị nhỏ hẹp, nhiều điểm lẻ và tại địa bàn đông dân cư.


7. Phấn đấu xây dựng thêm 2 đơn vị đăng ký trường Mầm non đạt chuẩn quốc gia: Mầm non Bông Sen, Mầm non Thỏ Ngọc.



8. Tiếp tục làm tốt công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ, cộng đồng và tuyên truyền về đổi mới giáo dục mầm non.



9. Thực hiện xây dựng trường mầm non tiên tiến hội nhập tại đơn vị Mầm non 19/5.



10. Đẩy mạnh công tác phát hiện chẩn đoán, can thiệp sớm và xây dựng kế hoạch giáo dục cá nhân cho trẻ khuyết tật học hòa nhập tại trường mầm non.

11. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên tại các cơ sở giáo dục mầm non.

12. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra các cơ sở giáo dục mầm non công lập và ngoài công lập.

13. Phấn đấu xây dựng thêm 5 đơn vị đạt Kiểm định chất lượng giáo dục mầm non: Mầm non Bông Sen, Mầm non Thỏ Ngọc, Mầm non Sơn Ca, Mầm non Vành Khuyên, Mầm non Tuổi Thơ.

14. Thực hiện tốt công tác cải cách hành chính.

III. Giải pháp thực hiện:
1. Công tác phổ cập giáo dục mầm non trẻ 5 tuổi.

- Tiếp tục duy trì kết quả đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi là 99.6%.

- Duyệt kế hoạch tuyển sinh của các đơn vị mầm non công lập và ngoài công lập trên địa bàn.

- Phối hợp với Ủy ban nhân dân 16 phường tiến hành nắm số liệu trẻ sinh năm 2010 để có kế hoạch tuyển sinh phù hợp; cùng với địa phương tiếp tục công tác điều tra, vận động và thu nhận tất cả trẻ 5 tuổi đăng ký học.
- Chỉ đạo các đơn vị kiểm tra cơ sở vật chất, trang thiết bị, nguồn giáo viên các lớp mẫu giáo 5 tuổi đảm bảo đủ nhằm phục vụ cho công tác phổ cập giáo dục mầm non trẻ 5 tuổi đạt hiệu quả.

- Tăng cường công tác kiểm tra thực hiện phổ cập giáo dục mầm non trẻ 5 tuổi tại các đơn vị.

- Khuyến khích, động viên 4 lớp mẫu giáo độc lập nhận trẻ 5 tuổi tiến hành trả trẻ, giới thiệu phụ huynh đưa các em đến các trường mầm non công lập hoặc ngoài công lập trên địa bàn. 

- Chỉ đạo tăng tỷ lệ trẻ 5 tuổi học bán trú.

2. Công tác quản lý các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập:
- Triển khai một số Thông tư mới đến các cơ sở giáo dục mầm non:

 + Thông tư số 09/2015/TT-BGDĐT ngày 14 tháng 5 năm 2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về sửa đổi, bổ sung một số điều của Điều lệ trường mầm non.

 + Thông tư số 13/2015/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 6 năm 2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành quy chế tổ chức và hoạt động trường mầm non tư thục.

- Xây dựng lộ trình quy hoạch mạng lưới trường ngoài công lập, nhóm/lớp độc lập phù hợp với nhu cầu thực tế của địa phương.

- Tiếp tục quan tâm đến tâm tư, nguyện vọng của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên các cơ sở giáo dục mầm non, bảo đảm các chế độ chính sách đối với giáo viên ngoài công lập.

- Chỉ đạo chủ các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập tạo điều kiện cho nhân viên nuôi dưỡng tham gia các lớp tập huấn, đào tạo giáo viên để có kế hoạch bổ sung nguồn giáo viên thiếu tại cơ sở.

- Xây dựng kế hoạch tổ chức các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ chủ nhóm, giáo viên, nhân viên và bảo mẫu của các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập.

- Chỉ đạo Hiệu trưởng các trường Mầm non công lập tiếp tục hỗ trợ chuyên môn các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập.

- Phối hợp với địa phương tăng cường công tác kiểm tra giám sát cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập.

- Phối hợp với ban ngành đoàn thể tuyên truyền kiến thức chăm sóc giáo dục trẻ cộng đồng.

- Tổ chức học tập chia sẻ về công tác chăm sóc giáo dục trẻ giữa các trường công lập và ngoài công lập.

- Tăng cường công tác thẩm định cấp phép hoạt động giáo dục cho các nhóm/ lớp độc lập trên địa bàn.

- Kiểm tra đột xuất các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập về điều kiện cơ sở vật chất, công tác phòng chống dịch bệnh và chế độ dinh dưỡng của trẻ.

3. Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non:
- Triển khai một số Thông tư, văn bản đến các cơ sở giáo dục mầm non:

 + Thông tư 04/2014/TT- BGDĐT ngày 28 tháng 02 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về hoạt động giáo dục kỹ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa;
 + Văn bản số 463/BGDĐT-GDTX ngày 28 tháng 01 năm 2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn triển khai thực hiện giáo dục kỹ năng sống tại các cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên;
 + Văn bản số 1452/GDĐT-TC ngày 15 tháng 5 năm 2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn triển khai thực hiện hoạt động giáo dục kỹ năng, hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa tại các cơ sở giáo dục trực thuộc.

- Tiếp tục sử dụng Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi: thực hiện kế hoạch quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ 5 tuổi.

- Chỉ đạo 100% các đơn vị nhận trẻ 5 tuổi thực hiện bộ công cụ theo dõi sự phát triển của trẻ theo bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi.

- Tổ chức các chuyên đề:
+ Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình giáo dục và nối mạng nội bộ quản lý kế hoạch.
+ Hướng dẫn thực hiện tổ chức hoạt động cho trẻ trên bảng tương tác.
+ Hướng dẫn tổ chức hoạt động chơi ngoài trời cho trẻ.
+ Cách lập kế hoạch quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ 5 tuổi.

+ Bồi dưỡng kỹ năng chăm sóc giáo dục trẻ từ 6- 18 tháng tuổi.

+ Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục phát triển ngôn ngữ trong trường mầm non.
+ Đổi mới hoạt động làm quen chữ viết cho trẻ mầm non. 
+ Đổi mới hoạt động làm quen văn học.
+ Tổ chức giao lưu, dự giờ giữa giáo viên lớp Lá và lớp Một.

+ Bồi dưỡng về dạng tật và thực hiện hồ sơ cho trẻ khuyết tật học hòa nhập trường mầm non.
+ Các dạng tật và cách hỗ trợ cho trẻ tại trường mầm non hòa nhập.
+ Công tác phát hiện chẩn đoán và xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hòa nhập trường mầm non.

+ Rút kinh nghiệm chỉ đạo thực hiện chương trình giáo dục mầm non.

+ Rút kinh nghiệm thực hiện xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia lộ trình 2015- 2020.
- Các đơn vị tiếp tục củng cố các chuyên đề: 
 + Hướng dẫn thực hiện Bộ công cụ theo dõi sự phát triển của trẻ theo Bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi.
 + Xây dựng môi trường thân thiện.

 + Đánh giá giáo viên tổ chức hoạt động vui chơi.

 + Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục âm nhạc trong trường mầm non.

 + Đổi mới tổ chức hoạt động tạo hình trong trường mầm non.

 + Đổi mới hoạt động làm quen với Toán cho trẻ mầm non. 
- Tổ chức Hội thi: 
 + Đồ dùng dạy học.

 + Triển lãm tranh của trẻ.

 + Nhịp điệu Aerobic.
 + An toàn giao thông.

- Tiếp tục đưa nội dung “Phòng ngừa, ứng phó, giảm nhẹ thảm họa thiên tai”, “Giáo dục tài nguyên, biển, hải đảo, giảm tải sử dụng túi ni lon”, “Hoạt động bảo vệ môi trường hướng tới sử dụng tiết kiệm nước và năng lượng, tái sử dụng nguyên liệu thải bỏ” vào chương trình giáo dục mầm non.
- Chỉ đạo các cơ sở giáo dục mầm non nghiêm túc thực hiện việc không dạy chữ trước cho trẻ, thực hiện Chỉ thị số 2325/CT-BGDĐT ngày 28 tháng 6 năm 2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc chấn chỉnh tình trạng dạy học trước chương trình Lớp 1.
- Xây dựng kế hoạch thực hiện bước chuyển tiếp giao lưu, dự giờ giữa giáo viên lớp Lá (5-6 tuổi) và giáo viên lớp Một.

- Tiếp tục triển khai ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng có hiệu quả bảng tương tác trong tổ chức các hoạt động giáo dục. 
- Tổ chức, thực hiện tốt việc sử dụng mạng nội bộ trong quản lý kế hoạch giáo dục của giáo viên, trong quản lý và chỉ đạo các hoạt động chăm sóc giáo dục.
- Tiếp tục đẩy mạnh hoạt động của Ban chất lượng Bậc học mầm non Quận 8 trong việc bồi dưỡng chuyên môn cho các cơ sở giáo dục mầm non.
4. Nâng cao chất lượng công tác chăm sóc sức khỏe và nuôi dưỡng:
- Chỉ đạo các cơ sở giáo dục thực hiện Xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn, thương tích theo Thông tư số 13/2010/TT- BGDĐT ngày 15/4/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Phấn đấu trong năm học 2015- 2016 không để xảy ra tai nạn thương tích cho trẻ. 
- Cán bộ chuyên trách hoặc kiêm nhiệm về công tác y tế trường học được tập huấn để thực hiện tốt các hoạt động sơ cứu, cấp cứu tai nạn thương tích. Giáo viên, cán bộ công nhân viên được cung cấp những kiến thức cơ bản về các yếu tố nguy cơ và cách phòng, chống tai nạn thương tích cho trẻ.
- Chỉ đạo Hiệu trưởng các trường mầm non công lập và chủ các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập tuyển nhân viên nuôi dưỡng hỗ trợ giáo viên các lớp Nhà trẻ.

- Thực hiện mọi chế độ và quy định về dinh dưỡng, vệ sinh, phòng bệnh dịch. Chú trọng dạy trẻ kỹ năng tự bảo vệ an toàn cho bản thân theo yêu cầu chương trình. 
- Tiếp tục phối hợp chặt chẽ với ngành y tế trong công tác phòng bệnh, phòng dịch. Vệ sinh môi trường và cá nhân theo quy định, tổ chức cân đo, theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ, khám sức khỏe định kỳ, quản lý sức khỏe, tiêm chủng…
- Tăng cường công tác kiểm tra cơ sở vật chất, trang thiết bị đảm bảo vệ sinh, an toàn, thuận lợi thực hiện công tác chăm sóc và nuôi dưỡng trẻ mầm non.

- Tiếp tục thực hiện vệ sinh an toàn thực phẩm theo Thông tư liên tịch số 08/2008/TTL/BYT-BGDĐT ngày 08 tháng 7 năm 2008 về đảm bảo công tác vệ sinh an toàn thực phẩm trong các cơ sở giáo dục mầm non. 
- Tăng cường công tác kiểm tra bếp ăn đạt vệ sinh an toàn thực phẩm, đảm bảo 100% các trường mầm non trên địa bàn được cấp giấy chứng nhận bếp ăn an toàn vệ sinh thực phẩm.
- Tiếp tục thực hiện các biện pháp phòng chống suy dinh dưỡng, phòng chống béo phì. Duy trì hạ tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng dưới 1% ở thể nhẹ cân và thấp còi.


    - Tổ chức chuyên đề:


 + Rút kinh nghiệm công tác chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ mầm non.

     

 + Hướng dẫn thực hiện hồ sơ, sổ sách bán trú.


 + Cải tiến trang thiết bị phục vụ công tác chăm sóc nuôi dưỡng.  



- Các đơn vị tiếp tục củng cố các chuyên đề:
 + Đảm bảo quản lý an toàn cho trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non.

 + Cân đối khẩu phần dinh dưỡng cho trẻ.

 + Tổ chức hoạt động chuyển tiếp từ giờ ăn sang giờ ngủ.

           + Đổi mới hình thức tổ chức giờ ăn.


 
 + Quy trình bếp một chiều tại cở sở giáo dục mầm non ngoài công lập.


- Tổ chức Hội thi:

 

 + Cấp dưỡng giỏi.



 + Sơ cấp cứu.



5. Hướng dẫn các trường mầm non trong việc thực hiện tổ chức nhận trẻ từ 13- 18 tháng tuổi:



- Thông tin, tuyên truyền cho người dân về kế hoạch chăm sóc giáo dục trẻ từ 13- 18 tháng tuổi trên địa bàn Quận 8.



- Khảo sát nhu cầu gửi trẻ của phụ huynh có con trong độ tuổi từ 13- 18 tháng tuổi, thực hiện thí điểm nhận trẻ trong độ tuổi này tại 3 trường: Mầm non 19/5, Mầm non Tuổi Ngọc, Mầm non Sao Mai. 


- Thực hiện bồi dưỡng chuyên môn kiến thức, kỹ năng chăm sóc trẻ từ 6- 18 tháng tuổi cho cán bộ quản lý, giáo viên.
 

- Động viên, khuyến khích, phân công giáo viên có kinh nghiệm phụ trách lớp trẻ từ 13-18 tháng tuổi.


- Đầu tư cơ sở vật chất, hướng dẫn trang bị các đồ chơi, đồ dùng trang thiết bị cho 3 lớp 13- 18 tháng tuổi tại các đơn vị thí điểm.



- Đánh giá việc thực hiện thí điểm nhận trẻ từ 13- 18 tháng tuổi. Tiếp tục xây dựng kế hoạch thực hiện lộ trình nhận trẻ 6- 18 tháng tuổi tại 3 đơn vị thí điểm và trẻ từ 13- 18 tháng tuổi tại các đơn vị khác.


6. Phát triển mạng lưới trường, lớp:

- Tham mưu và phối hợp với các ban ngành về thực hiện các tiêu chí xây dựng của trường, nhóm lớp mầm non áp dụng chung trên địa bàn thành phố theo công văn số 3442/UBND-ĐT ngày 16/7/2014 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, đẩy nhanh tiến độ xây dựng trường mầm non; xây mới, cải tạo, nâng cấp các cơ sở mầm non đã xuống cấp bằng các nguồn kinh phí. 
- Phấn đấu xóa bớt điểm lẻ, xây mới 3 trường ở các phường 2, phường 14, phường 15. Tiếp tục tham mưu nâng cấp, sửa chữa cơ sở vật chất đã xuống cấp cho các đơn vị. Xây dựng hệ thống trường, lớp đảm bảo các đủ chỗ học cho trẻ và sĩ số/lớp theo Điều lệ trường mầm non 

- Hướng dẫn, giúp đỡ các cá nhân, tổ chức có điều kiện mở trường, nhóm lớp độc lập trên địa bàn Quận 8; đồng thời cải tiến thủ tục, rút ngắn thời gian thẩm định để cơ sở nhanh chóng được cấp phép hoạt động.
- Làm tốt vai trò tham mưu để đẩy nhanh tiến độ xây dựng trường mầm non, cải tạo, nâng cấp các cơ sở mầm non đã xuống cấp bằng các nguồn kinh phí tại các đơn vị: Mầm non Bông Sen, Mầm non Thỏ Ngọc, Mầm non Nắng Mai. 


7. Công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia:



- Triển khai các văn bản có liên quan đến công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia.



- Chỉ đạo các đơn vị thực hiện việc rà soát và đối chiếu 5 tiêu chuẩn theo Thông tư 02/2014/TT-BGDĐT ngày 08 tháng 02 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành quy chế công nhận trường mầm non đạt chuẩn quốc gia.



- Đăng ký công nhận lại chất lượng hoạt động của các đơn vị đã đạt chuẩn quốc gia mức độ 1: Mầm non 19/5, Tuổi Ngọc và Hoàng Mai 1. 
- Tập trung xây dựng thêm 2 trường Mầm non đạt chuẩn quốc gia: Mầm non Bông Sen và Mầm non Thỏ Ngọc. Tiếp tục nâng cao số lượng trường Mầm non đạt chuẩn quốc gia trên địa bàn Quận 8.



- Tổ chức rút kinh nghiệm và đề xuất các biện pháp trong công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia.



- Tham quan học tập các trường chuẩn quốc gia trong Thành phố.



8. Thực hiện tốt công tác truyền thông:

 - Tiếp tục phát huy hiệu quả hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh các trường; thực hiện tốt các công trình xã hội hóa giáo dục.
- Tích cực phối hợp với các cơ quan, ban ngành chức năng Đoàn thể trong việc thực hiện các đề án liên quan đến mầm non và tổ chức thực hiện công tác truyền thông bằng nhiều hình thức.
- Nâng cao chất lượng các góc tuyên truyền tại nhóm, lớp, đảm bảo phong phú về nội dung, hấp dẫn về hình thức, phù hợp với nhận thức của các bậc cha mẹ.
- Thường xuyên bồi dưỡng cho cán bộ giáo viên về kiến thức, kỹ năng tuyên truyền. Đầu tư kinh phí, trang thiết bị, phương tiện phục vụ hiệu quả công tác tuyên truyền về giáo dục mầm non.
- Tham khảo trang thông tin- website “Giáo dục hòa nhập”.

9. Công tác xây dựng trường mầm non tiên tiến hội nhập:

- Thực hiện lộ trình xây dựng trường mầm non tiên tiến hội nhập theo tinh thần Nghị định số 49/2010/NĐ-CP của Chính phủ. Tiến hành chọn trường Mầm non 19/5, xác định mức học phí, trình Ủy ban nhân dân Quận phê duyệt.

10. Giáo dục hòa nhập cho trẻ khuyết tật trong trường mầm non:

- Làm tốt công tác tuyên truyền về giáo dục hòa nhập trẻ khuyết tật, chống phân biệt đối xử đối với trẻ khuyết tật, kỳ thị đối với trẻ nhiễm HIV cho giáo viên, nhân viên của nhà trường, cha mẹ trẻ và cộng đồng.

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền và hướng dẫn phụ huynh đưa trẻ đến Ủy ban nhân dân phường để thẩm định và xác định mức độ khuyết tật của trẻ.

- Tiếp tục thực hiện chế độ trợ cấp giảng dạy đối với giáo viên dạy hòa nhập tại các cơ sở giáo dục mầm non theo quy định.

- Phối hợp với cấp Tiểu học thực hiện việc chuyển giao trẻ khuyết tật mầm non vào tiểu học, đảm bảo quá trình giáo dục của trẻ được liên thông giữa hai cấp học.

- Tổ chức chuyên đề:

  + Công tác phát hiện chẩn đoán và xây dựng kế hoạch giáo dục cá nhân cho trẻ khuyết tật học hòa nhập trong trường mầm non.

  + Các dạng tật và cách hỗ trợ cho trẻ tại trường mầm non hòa nhập.
  + Bồi dưỡng về các dạng tật và thực hiện hồ sơ cho trẻ khuyết tật học hòa nhập trong trường mầm non.
- Kiểm tra kế hoạch giáo dục cá nhân của các đơn vị có trẻ khuyết tật học hòa nhập.

- Khuyến khích, động viên giáo viên dạy trẻ khuyết tật học hòa nhập, tăng cường công tác kiểm tra, dự giờ giáo viên dạy trẻ khuyết tật học hòa nhập nhằm kịp thời có biện pháp hỗ trợ về chuyên môn nghiệp vụ.

11. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên:

- Tiếp tục thực hiện quản lí, đánh giá chất lượng giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non và đánh giá hiệu trưởng, phó hiệu trưởng theo Chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng mầm non.
- Tổ chức cho cán bộ quản lý và giáo viên giao lưu, tham quan, học tập tại các đơn vị trong Quận, trong Thành phố và ngoài Tỉnh.

- Làm tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng, thực hiện tốt Chỉ thị số 03-CT/TW của Bộ chính trị về “Tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, xây dựng bầu không khí làm việc thân thiện trong nhà trường, phát huy quy chế dân chủ, thực hiện tốt 3 công khai, thống nhất trong việc xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ. 

- Tiếp tục phối hợp với các trường Sư phạm tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giáo viên, nhân viên (cán bộ y tế, nhân viên nuôi dưỡng,…) đáp ứng nhu cầu về số lượng và không ngừng nâng cao chất lượng đội ngũ.
- Rà soát đội ngũ cán bộ quản lý, kịp thời bổ sung ở những đơn vị còn thiếu. Đảm bảo cán bộ quản lý có đủ năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, phẩm chất đạo đức, góp phần chỉ đạo triển khai có hiệu quả các nhiệm vụ chính trị của ngành, thúc đẩy sự phát triển nhanh, mạnh và bền vững ngành giáo dục mầm non.
- Chủ động xây dựng kế hoạch tăng cường giao lưu, trao đổi, học tập kinh nghiệm phương pháp giáo dục mầm non tiên tiến của các trường trọng điểm. Nhân rộng những sáng kiến kinh nghiệm hay và kết quả tốt của giáo viên dạy giỏi của bậc học mầm non. 
- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên theo đề xuất của đơn vị.

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lý. Nâng cao vai trò của cán bộ quản lý trong việc tổ chức thực hiện Chương trình giáo dục mầm non tại các cơ sở giáo dục mầm non.
12. Công tác thanh tra, kiểm tra:

- Tăng cường công tác thanh, kiểm tra các cơ sở giáo dục mầm non, đặc biệt đối với các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập, giám sát bếp ăn, quản lý chất lượng bữa ăn của trẻ tại đơn vị.

- Thực hiện tốt công tác tham mưu với chính quyền địa phương về tổ chức thực hiện việc quản lý, kiểm tra, cấp giấy phép hoạt động của các trường, nhóm lớp độc lập đủ điều kiện và kiên quyết đóng cửa những cơ sở không đủ điều kiện.
- Kiểm tra, nhắc nhở các đơn vị trong việc thực hiện các chính sách hỗ trợ giáo dục mầm non theo Nghị quyết 01/2014/NQ- HĐND của Hội đồng nhân dân Thành phố về hỗ trợ giáo dục mầm non Thành phố Hồ CHí Minh.

- Tiếp tục thực hiện việc kiểm tra định kỳ, kiểm tra chuyên đề nhằm phát hiện và chấn chỉnh kịp thời những vấn đề chưa tốt trong quá trình quản lý của từng đơn vị. Tập trung và thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ trường học tại các cơ sở giáo dục mầm non công lập và ngoài công lập.

13. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục:

- Xây dựng mạng lưới Kiểm định chất lượng giáo dục bậc học Mầm non Quận 8,  hỗ trợ các đơn vị đăng ký Đánh giá ngoài Kiểm định chất lượng giáo dục.

- Tiếp tục triển khai thực hiện công tác tự đánh giá và đánh giá ngoài các trường mầm non. Chỉ đạo 100% các trường mầm non công lập và ngoài công lập thực hiện công tác tự đánh giá.
 - Thực hiện đăng ký đánh giá ngoài tại 5 đơn vị: Mầm non Bông Sen, Mầm non Thỏ Ngọc, mầm non Sơn Ca, mầm non Vành Khuyên, mầm non Tuổi Thơ.

- Chỉ đạo các đơn vị Mầm non Bông Sen, Mầm non Thỏ Ngọc, Mầm non Sơn Ca, Mầm non Vành Khuyên, Mầm non Tuổi Thơ thực hiện tốt công tác đánh giá ngoài. 
- Tăng cường kiểm tra, giám sát các trường mầm non công lập và ngoài công lập thực hiện các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục. Khuyến khích, động viên, xây dựng kế hoạch hỗ trợ 2 trường mầm non ngoài công lập đăng ký đánh giá ngoài (Mầm non Sao Mai, Mầm non Hoàng Mai I) để tiếp tục nâng cao số lượng trường được công nhận chất lượng giáo dục.

14. Thực hiện cải cách hành chính:

- Đảm bảo chế độ thông tin, báo cáo định kỳ kịp thời, có chất lượng. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý. Thống nhất biểu mẫu, nội dung, hình thức các báo cáo và thời hạn báo cáo, đảm bảo chế độ thông tin, báo cáo là một trong những tiêu chí đánh giá thi đua.
IV. Những chỉ tiêu trọng tâm:
1.     Duy trì kết quả đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi.

2.     Tỷ lệ huy động trẻ đến trường:

- Nhà trẻ: 38%

- Mẫu giáo:  95%

- Trẻ 5 tuổi:  98%

3.     Tỷ lệ học sinh học bán trú và 2 buổi/ngày:  95%

4.     Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thấp còi và nhẹ cân còn dưới 1%.
5.     100% các cơ sở giáo dục mầm non thực hiện chương trình GDMN.

6.     Đảm bảo an toàn cho trẻ tại các cơ sở giáo dục mầm non;

7.     Xây dựng thêm 2 trường mầm non chuẩn quốc gia mức độ 1.

8.     Thực hiện nhận trẻ từ 13- 18 tháng tuổi tại 3 trường.

9.     100% giáo viên được đánh giá xếp loại theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non; 100% Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng các trường mầm non được đánh giá xếp loại theo chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng trường mầm non.  


Trên đây là Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016 của bậc học Mầm non Quận 8./.     
   Nơi nhận:                                                              KT. TRƯỞNG PHÒNG 

   - Sở GD&ĐT Tp HCM;                                                             PHÓ TRƯỞNG PHÒNG 

    - LĐP;

    - Trường BDNVGD Q8 (qua mail); 





    - Ban chất lượng bậc học Mầm non (qua mail);

    - Các cơ sở GDMN (qua mail);

    - Lưu: VT.                                                                 
                                                                        Mao Thị Kim Liên
LỊCH CÔNG TÁC THÁNG BẬC HỌC MẦM NON

NĂM HỌC 2015 - 2016
 (Đính kèm theo Kế hoạch số:  82 /KH-GDĐT ngày 14 tháng 9 năm 2015

 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 8)

---------------------------
	Tháng
	Nội dung chính

	Tháng
6,7,8/2015
	- Thẩm định cấp phép thành lập và hoạt động giáo dục các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập.

- Tham dự các lớp bồi dưỡng chuyên môn của Sở Giáo dục và Đào tạo.
- Xây dựng kế hoạch chuyên môn, kế hoạch hoạt động Ban chất lượng bậc học Mầm non năm học 2015-2016.
- Kiện toàn Ban chất lượng bậc học mầm non Quận năm học 2015- 2016.
- Duyệt kế hoạch tuyển sinh năm học 2015- 2016 của các đơn vị.
- Phân công các thành viên trong mạng lưới kiểm định chất lượng giáo dục Quận 8 hỗ trợ công tác tự đánh giá tại các đơn vị đăng ký kiểm định chất lượng giáo dục.

- Kiểm tra các cơ sở giáo dục mầm non về:
   + Tình hình hoạt động hè.
   + Điều kiện cơ sở vật chất, công tác phòng chống dịch bệnh và chế độ dinh dưỡng của trẻ.
- Tổ chức:

   + Lớp bồi dưỡng chính trị Hè 2015
   + Họp Ban chất lượng bậc học Mầm non.

   + Họp giao ban Hiệu trưởng các cơ sở mầm non công lập, ngoài công lập  và chủ nhóm lớp độc lập.



	Tháng 9/2015
	- Tiếp tục thẩm định cấp phép thành lập và hoạt động giáo dục các cơ sở mầm non ngoài công lập.

- Tổng kết năm học 2014- 2015 và triển khai phương hướng thực hiện nhiệm vụ năm học 2015- 2016.
- Duyệt kế hoạch năm học 2015- 2016 các trường mầm non công lập và ngoài công lập.

- Chỉ đạo các trường mầm non hưởng ứng tháng an toàn giao thông.

- Phối hợp cán bộ chuyên trách phổ cập 16 phường thực hiện công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi.
- Kiểm tra các cơ sở giáo dục mầm non về:

    + Công tác chuẩn bị khai giảng năm học 2015- 2016.

    + Công tác đảm bảo an toàn.

    + Môi trường sư phạm.

    + Điều kiện cơ sở vật chất, công tác phòng chống dịch bệnh và chế độ dinh dưỡng của trẻ.
- Đi cơ sở nắm tình hình: 

    + Hoạt động đầu năm học.

    + Thí điểm nhận trẻ từ 13- 18 tháng tuổi tại trường Mầm non 19/5, Mầm non Tuổi Ngọc và Mầm non Sao Mai.
- Tham dự:

    + Chuyên đề: “Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình giáo dục và nối mạng nội bộ quản lý kế hoạch” của Sở Giáo dục và Đào tạo.
    + Các lớp bồi dưỡng thường xuyên khác theo kế hoạch của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố.
- Tổ chức:

   + Chuyên đề: “Rút kinh nghiệm công tác chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ mầm non”.

  + Họp Ban chất lượng bậc học Mầm non.

   + Họp giao ban Hiệu trưởng các cơ sở mầm non công lập, ngoài công lập  và chủ nhóm/ lớp độc lập.

	Tháng 10/2015
	- Tiếp tục thẩm định cấp phép thành lập và hoạt động giáo dục các cơ sở mầm non ngoài công lập.

- Tiếp tục duyệt Kế hoạch năm học các trường mầm non công lập và ngoài công lập.
- Tham quan, học tập các trường Mầm non tại Hà Nội.
- Tham dự:

    + Họp giao ban lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo phụ trách mầm non (lần 1).
    + Họp chuyên môn tổ khối tại các cơ sở giáo dục mầm non.
    + Lớp bồi dưỡng thường xuyên tài liệu Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Kiểm tra các cơ sở giáo dục mầm non về:

   + Việc thực hiện Bộ Chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi.
   + Việc thực hiện chuyên đề: “Đổi mới hoạt động Tạo hình trong trường mầm non”, “Cân đối khẩu phần dinh dưỡng cho trẻ”.
   + Việc thực hiện chương trình giáo dục mầm non.
    + Việc thực hiện phần mềm Mind Manager vào việc soạn kế hoạch giáo dục và quản lý kế hoạch giáo dục.
   + Công tác phát hiện chẩn đoán và xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hòa nhập trường mầm non.

   + Công tác chăm sóc nuôi dưỡng.

- Tổ chức các chuyên đề: 

   + Rút kinh nghiệm chỉ đạo thực hiện chương trình giáo dục mầm non.

   + Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình giáo dục và nối mạng nội bộ quản lý kế hoạch.
   + Hướng dẫn thực hiện tổ chức hoạt động cho trẻ trên bảng tương tác.

   + Hướng dẫn thực hiện các loại hồ sơ, sổ sách bán trú.

   + Bồi dưỡng về dạng tật và thực hiện hồ sơ cho trẻ khuyết tật học hòa nhập trường mầm non.

     + Công tác phát hiện chẩn đoán và xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hòa nhập trường mầm non.

- Tổ chức:

   + Họp Ban chất lượng bậc học Mầm non.

   + Họp giao ban Hiệu trưởng các cơ sở mầm non công lập, ngoài công lập  và chủ nhóm lớp độc lập.

	Tháng 11/2015
	- Tiếp tục thẩm định cấp phép thành lập và hoạt động giáo dục các cơ sở Mầm non ngoài công lập.

- Dự giờ, thăm lớp đột xuất.

- Hỗ trợ các đơn vị đăng ký trường Mầm non đạt chuẩn quốc gia và Kiểm định chất lượng giáo dục.
- Tham dự:

   + Lớp tập huấn cách lập kế hoạch quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ 5 tuổi (Hướng dẫn giáo viên các bài tập, phương pháp, tình huống để đo một số chỉ số khó mà giáo viên còn vướng chưa thực hiện được. Giáo viên biết tổ chức một số hoạt động giáo dục phù hợp các công cụ đo các chỉ số khó).

   + Họp mặt  Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 tại các cơ sở giáo dục mầm non.
- Kiểm tra các cơ sở giáo dục mầm non về:

  + Các loại hồ sơ sổ sách bán trú.
  + Việc sử dụng phiếu đánh gía giáo viên tổ chức hoạt động vui chơi ngoài trời ở các trường mầm non.
  + Việc thực hiện chuyên đề: “Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình giáo dục và nối mạng nội bộ quản lý kế hoạch”, “Giáo dục phát triển vận động”, “Sử dụng bảng tương tác tổ chức hoạt động cho trẻ”, “Đổi mới hình thức tổ chức giờ ăn”.
   + Họp chuyên môn tổ khối.
   + Công tác đảm bảo an toàn cho trẻ trong trường mầm non.
   + Điều kiện cơ sở vật chất, công tác phòng chống dịch bệnh và chế độ dinh dưỡng của trẻ.

- Tổ chức các chuyên đề:
   + Rút kinh nghiệm thực hiện xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia lộ trình 2015- 2020.

   + Cải tiến trang thiết bị phục vụ công tác chăm sóc nuôi dưỡng.  
- Tổ chức họp:
   + Ban chất lượng bậc học Mầm non.

   + Giao ban Hiệu trưởng các cơ sở mầm non công lập, ngoài công lập  và chủ nhóm lớp độc lập.



	Tháng 12/2015
	- Tiếp tục thẩm định cấp phép thành lập và hoạt động giáo dục các cơ sở mầm non ngoài công lập.

- Đón đoàn đánh giá ngoài Kiểm định chất lượng giáo dục tại các đơn vị: Mầm non Vành Khuyên, Mầm non Sơn Ca.

- Tổng hợp số liệu học kỳ I báo cáo về Sở Giáo dục và Đào tạo.
- Tham dự:

   + Chuyên đề: "Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục phát triển ngôn ngữ trong trường mầm non" (lý thuyết và thực hành).

   + Họp giao ban lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo phụ trách mầm non (lần 2).

- Kiểm tra các cơ sở giáo dục mầm non về:

   + Hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng.

   + Môi trường sư phạm.
   + Họp chuyên môn tổ khối.
   + Việc thực hiện Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi.
   + Việc sử dụng bảng tương tác tổ chức hoạt động cho trẻ.

   + Việc thực hiện chuyên đề: "Giáo dục phát triển vận động”, "Đổi mới hoạt động giáo dục âm nhạc”, "Đảm bảo quản lý an toàn cho trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non” .

   + Tình hoạt động tại các đơn vị nhận trẻ từ 13- 18 tháng tuổi.
   + Việc thực hiện bộ công cụ ASQ tại trường MN có trẻ khuyết tật học hòa nhập.
- Tổ chức chuyên đề:
   + Cách lập kế hoạch quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ 5 tuổi.

   + Đổi mới hoạt động làm quen chữ viết cho trẻ mầm non. 
   + Bồi dưỡng kỹ năng chăm sóc giáo dục trẻ từ 6- 18 tháng tuổi.

- Tổ chức:

   + Hội thi: "Đồ dùng dạy học”, “Nhịp điệu Aerobic”.
   + Họp Ban chất lượng: Sơ kết, rút kinh nghiệm.
   + Họp Giao ban hiệu trưởng các cơ sở mầm non công lập, ngoài công lập  và chủ nhóm lớp độc lập.   

	Tháng 01/2016
	- Tiếp tục thẩm định cấp phép thành lập và hoạt động giáo dục các cơ sở mầm non ngoài công lập.

- Tham dự:

   + Lớp bồi dưỡng thường xuyên tài liệu Bộ Giáo dục và Đào tạo.

   + Tổng kết 3 năm thực hiện chuyên đề: “Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động”.

   + Hội nghị Sơ kết học kỳ 1 tại Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố.

- Kiểm tra các cơ sở giáo dục mầm non về:

   + Việc thực hiện phần mềm Mindjet Mindmanager vào việc soạn kế hoạch giáo dục, thực hiện nối mạng nội bộ vào quản lý chương trình giáo dục mầm non.
   + Việc thực hiện chuyên đề: “Xây dựng môi trường thân thiện”, “Tổ chức hoạt động chuyển tiếp từ giờ ăn sang giờ ngủ”.
   + Công tác chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ.
   + Môi trường sư phạm và công tác phòng chống dịch bệnh.
- Tổ chức:

   + Học tập rút kinh nghiệm tại các trường dạy trẻ khuyết tật học hòa nhập.
   + Hội thi: “Cấp dưỡng giỏi”.
   + Chuyên đề: “Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục phát triển ngôn ngữ trong trường mầm non”.
   + Sơ kết học kỳ I.
- Tổ chức họp:

   + Ban chất lượng bậc học Mầm non.

   + Giao ban Hiệu trưởng các cơ sở mầm non công lập, ngoài công lập  và chủ nhóm lớp độc lập.


	Tháng 02/2016
	- Tiếp tục thẩm định cấp phép thành lập và hoạt động giáo dục các cơ sở mầm non ngoài công lập.

- Tham dự họp giao ban lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo phụ trách mầm non (lần 3).
- Kiểm tra các cơ sở giáo dục mầm non về:

   + Việc thực hiện chuyên đề: “Đổi mới hoạt động giáo dục làm quen chữ viết trong trường mầm non”, “Hướng dẫn thực hiện bộ công cụ theo dõi sự phát triển của trẻ theo bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi”.
   + Tình hình nhận trẻ khuyết tật học hòa nhập tại các đơn vị.
- Tổ chức: 

   + Hội chợ mùa xuân 2016.

   + Họp Ban chất lượng bậc học Mầm non.

   + Họp giao ban Hiệu trưởng các cơ sở mầm non công lập, ngoài công lập  và chủ nhóm lớp độc lập.

	Tháng 3/2016
	- Tiếp tục thẩm định cấp phép thành lập và hoạt động giáo dục các cơ sở mầm non ngoài công lập.

- Đón đoàn đánh giá ngoài Kiểm định chất lượng giáo dục tại các đơn vị: Mầm non Bông Sen, Mầm non Thỏ Ngọc và Mầm non Tuổi Thơ.
- Tham dự các chuyên đề: 

   + Hướng dẫn tổ chức hoạt động ngoài trời cho trẻ.

   + Các dạng tật và cách hỗ trợ cho trẻ tại trường mầm non hòa nhập.

- Kiểm tra các cơ sở giáo dục mầm non về:

   + Môi trường sư phạm.
   + Việc sử dụng bảng tương tác tổ chức hoạt động cho trẻ.
   + Việc thực hiện phần mềm Mindjet Mindmanager vào việc soạn kế hoạch giáo dục, thực hiện nối mạng nội bộ vào quản lý chương trình giáo dục mầm non.
   + Việc thực hiện các chuyên đề: “Đổi mới hoạt động làm quen với Toán cho trẻ mầm non”, “Quy trình bếp một chiều tại cở sở giáo dục mầm non ngoài công lập”.
   + Họp chuyên môn tổ khối.
   + Công tác đảm bảo an toàn cho trẻ trong trường mầm non.
   + Điều kiện cơ sở vật chất, công tác phòng chống dịch bệnh và chế độ dinh dưỡng của trẻ.
   + Công tác thao diễn phòng cháy chữa cháy tại các đơn vị.

- Tổ chức các chuyên đề: 
  + Các dạng tật và cách hỗ trợ cho trẻ tại trường mầm non hòa nhập”,

  + Tổ chức giao lưu, dự giờ giữa giáo viên lớp Lá và lớp Một.
  + Hội thi: “Sơ cấp cứu”, “Triển lãm tranh của trẻ”, “An toàn giao thông”.
  + Họp Ban chất lượng bậc học Mầm non.

  + Họp giao ban Hiệu trưởng các cơ sở mầm non công lập, ngoài công lập  và chủ nhóm lớp độc lập.

	Tháng 4/2016
	- Tiếp tục thẩm định cấp phép thành lập và hoạt động giáo dục các cơ sở mầm non ngoài công lập.

- Tham dự họp giao ban lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo phụ trách mầm non ( lần 4).

- Dự giờ, thăm lớp đột xuất.
- Kiểm tra các cơ sở giáo dục mầm non về:

 + Tình hình kết quả thực hiện các chuyên đề.

 + Công tác phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi.
 + Công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ 13- 18 tháng tuổi tại 3 đơn vị thí điểm.

    + Họp chuyên môn tổ khối.
    + Điều kiện cơ sở vật chất, công tác phòng chống dịch bệnh và chế độ dinh dưỡng của trẻ.
- Báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố về:

    + Kết quả thực hiện các chuyên đề.
    + Thống kê kết quả kiểm định chất lượng giáo dục bậc học Mầm non Quận 8.

    + Công tác Phổ cập giáo dục mầm non trẻ 5 tuổi.
    + Thống kê giáo dục mầm non cuối năm học 2015- 2016.

    + Công tác đánh giá thi đua.

    + Tổng kết năm học 2015- 2016.
- Tổ chức:

   + Chuyên đề: “Hướng dẫn tổ chức hoạt động chơi ngoài trời cho trẻ”.
   + Họp Ban chất lượng bậc học Mầm non.

   + Họp giao ban Hiệu trưởng các cơ sở mầm non công lập, ngoài công lập và chủ nhóm lớp độc lập.

	Tháng 5/2016
	- Tiếp tục thẩm định cấp phép thành lập và hoạt động giáo dục các cơ sở mầm non ngoài công lập.

- Định hướng nội dung bồi dưỡng chuyên môn và hoạt động chuyên môn hè 2016.

- Hướng dẫn tổ chức hoạt động hè trong trường mầm non.
- Tham dự:

   + Họp giao ban chuyên môn các quận, huyện tại Phòng mầm non Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố.

   + Tổng kết năm học 2015- 2016 các cơ sở giáo dục mầm non.

- Tổ chức họp:

   + Ban chất lượng bậc học Mầm non.

   + Giao ban Hiệu trưởng các cơ sở mầm non công lập, ngoài công lập  và chủ nhóm lớp độc lập.

	Tháng 6,7, 8/2016
	- Tiếp tục thẩm định cấp phép thành lập và hoạt động giáo dục các cơ sở mầm non ngoài công lập.

- Xây dựng kế hoạch năm học mới 2016-2017.
- Chuẩn bị:

   + Tài liệu bồi dưỡng chuyên môn hè.

   + Nội dung rút kinh nghiệm chỉ đạo hoạt động chuyên môn.
   + Lễ tổng kết bậc học Mầm non năm học 2015-2016.
- Kiểm tra các cơ sở giáo dục mầm non về:

   + Tình hình hoạt động hè.
   + Điều kiện cơ sở vật chất, công tác phòng chống dịch bệnh và chế độ dinh dưỡng của trẻ.

   + Công tác đảm bảo an toàn cho trẻ.
- Tổ chức họp:

   + Bồi dưỡng chuyên môn hè 2016 theo kế hoạch.
   + Họp Ban chất lượng bậc học Mầm non.

   + Họp giao ban Hiệu trưởng các cơ sở mầm non công lập, ngoài công lập  và chủ nhóm lớp độc lập.
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